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 Căn cứ văn bản số 3972/BGDĐT-TTr ngày 07/8/2023 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo (GDĐT) về Hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2023-2024 đối với 

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;  

  Căn cứ công văn số 2210/SGDĐT-TTr ngày 13/9/2023 của Sở Giáo dục-Đào tạo  

V/v Hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2023-2024;  

Căn cứ công văn số 1027/PGDĐT-TTr ngày 21/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào 

tạo Ninh Hải xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra giáo dục năm học 2023-2024; 

Nay trường THCS Nguyễn Thái Bình xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường 

học năm học 2023-2024, cụ thể như sau:  

 A- Đặc điểm tình hình: 

 I. Những thuận lợi và khó khăn cơ bản ảnh hưởng đến việc thực hiện kiểm 

tra nội bộ trường học năm học 2023 - 2024: 

 1. Thuận lợi:  

 - Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện Ninh Hải, phòng GDĐT Ninh 

Hải  thường xuyên ban hành các văn bản hướng dẫn về công tác kiểm tra, các văn bản 

quy định các hoạt động giáo dục có liên quan đến công tác kiểm tra và được triển khai 

kịp thời đến cán bộ quản lý trường học, Tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên.  

 - Lãnh đạo phụ trách công tác kiểm tra, các bộ phận trưởng ban các đoàn thể, cán 

bộ quản lý các trường, cộng tác viên kiểm tra được tham gia lớp tập huấn công tác thanh 

tra, kiểm tra do Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Thuận tổ chức hàng năm. 

 - Đội ngũ kiểm tra được PGDĐT điều động đi hỗ trợ cho công tác kiểm tra các 

đơn vị trường bạn  đã đúc kết được kinh nghiệm qua các cuộc kiểm tra trong từng năm  

nên thực hiện công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị, kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo 

viên, kiểm tra chuyên đề, công tác tư vấn, thúc đẩy ..... cũng đạt hiệu quả chính xác, 

công bằng, khách quan  

2. Khó khăn: 

- Trường không có chuyên viên chuyên trách công tác kiểm tra, chỉ có lãnh đạo phụ 

trách, các Tổ trưởng và giáo viên làm công tác giáo dục lâu năm hỗ trợ. 

- Nghiệp vụ công tác kiểm tra của một số cá nhân, viên chức do Lãnh đạo ra quyết 
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định kiểm tra nội bộ đôi khi còn hạn chế. Một số giáo viên giao nhiệm vụ kiểm tra công 

tác tài chánh, cơ sở vật chất chưa nắm vững các quy định về công tác kiểm tra chuyên 

môn đặc thù, chưa thống nhất chung các quy trình thiết lập hồ sơ một cuộc kiểm tra.  

3. Các số liệu thống kê năm học 2023-2024 

a) CBQL, GV, CNV 

 - Biên chế tạm giao 37 người (Trong đó 02 CBQL; 30 GV; 05 nhân viên theo 

Thông báo số 88/TB-PGDĐT ngày 13/1/2023 của Phó trưởng phòng Phụ trách PGDĐT 

Ninh Hải) 

 - Tổng số đang thực hiện vị trí việc làm 39 trong đó: CBQL: 02, GV: 31 (biên 

chế: 28; HĐ TG 03; NV:05.) và  Hợp đồng: 01 NV Bảo vệ  

 - Trường chia làm 02 tổ chuyên môn & 01 TổVăn phòng   

- Tổ Tự nhiên (TN): 20 người (18 GV, 01 PHTPTr, 01 NVTB) 

- Tổ Xã hội ( XH)  : 15 người (13 GV, 01 NVTV; 01 PHT) 

- Tổ Văn Phòng: 04 người (VT, KT, YT, BV)  

* Học sinh 

 + Tổng số lớp/học sinh: 16 lớp: 640 học sinh /321 nữ 

 Trong đó:  

 - Khối 6 :  04 lớp/178 học sinh/80 nữ  - Khối 7 :  04 lớp/163 học sinh/88nữ 

 - Khối 8 :  04 lớp/154 học sinh/78 nữ - Khối 9 :  04 lớp/145 học sinh/75 nữ 

Bình quân 40 HS/lớp  

 c) Kết quả đánh giá, phân loại CB/GV/NV năm học 2022-2023 
  

 

 

 

Tổ 

 

Số 

lượng 

 

Đoàn 

viên 

 

Đảng 

viên 

 

Công 

đoàn 

Kết quả xếp loại 

thi đua năm qua 

(2022-2023) 

Kết quả đánh giá, phân loại  

(2022-2023) 

 

Ghi 

chú 

CS

TĐ

CS 

LĐTT H 
LĐT

T T 
/ 

HTXS HTT HT CHT  

CBQL  02 0 02 02 01 01 0  01 01 0 0  

Tổ Văn Phòng 05 02 05 05 01 02 02  01 04 0 0  

Tổ  Tự nhiên 18 03 05 16 01 11 06  01 17 0 0  

Tổ Xã hội 13 0 05 14 04 05 04  04 09 0 0  

Cộng 38 05 17 38 07 19 12  07 31 0 0  



 II. Định hướng chung cho hoạt động kiểm tra giáo dục trong năm học 2023 – 

2024 và những việc cần tập trung giải quyết: 

 1. Kiện toàn tổ chức, đổi mới hoạt động kiểm tra nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả trong công tác quản lý. Tăng cường bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, 

nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trong trường, lực lượng cộng 

tác viên kiểm tra giáo dục, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

 Triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các văn bản: Nghị định số 04/2021/NĐ-

CP (ban hành ngày 22/01/2021 có hiệu lực ngày 10/03/2021) Nghị định của Chính phủ 

về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục; Luật Thanh tra năm 2010, Luật 

Tố tụng hành chính năm 2010, Luật Khiếu nại 2011, Luật Tố cáo 2018; Luật phòng 

chống tham nhũng năm 2018 (Luật số 36/2018/QH14); Nghị định 42/2013/NĐ-CP của 

Chính phủ ngày 09/5/2013 về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục và các quy định 

khác của pháp luật có liên quan nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động quản 

lý nhà nước về giáo dục và đào tạo. 

   2. Tăng cường công tác kiểm tra: việc triển khai thực hiện Thông tư 36/TT-

BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện công khai đối với 

cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (công khai cam kết chất 

lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; công khai điều kiện đảm bảo chất lượng 

giáo dục; công khai thu chi tài chính). Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và các 

phong trào (“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, "Nói 

không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm 

đạo đức nhà giáo và việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp", “Mỗi thầy giáo, cô giáo 

là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học 

sinh tích cực”); kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý tài chính, 

nhân sự và mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học; kiểm tra việc thực hiện đổi 

mới phương pháp dạy học, đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục, hiệu 

lực hiệu quả quản lý giáo dục, chăm lo và đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý giáo dục, thực hiện duy trì phổ cập Mầm non năm tuổi, phổ cập giáo dục tiểu 

học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở, xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia; kiểm tra 

hoạt động dạy và học, quản lý công tác thi cử, kiểm tra, đánh giá cho điểm, nhận xét 

trong giảng dạy ở các môn học, xét lên lớp, tuyển sinh; lưu trữ hồ sơ, giao học bạ cho 

HS, theo dõi HS chuyển đi, chuyển đến, cấp phát văn bằng của tổ văn phòng trong đơn 

vị trường học . 

 3. Tổ chức kiểm tra trách nhiệm của các viên chức lãnh đạo các đoàn trong việc 

thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật 

Khiếu nại, Luật tố cáo và tiếp công dân. 

 4. Khắc phục những tồn tại, chấn chỉnh những thiếu sót đã được tổng kết rút kinh 

nghiệm trong quá trình kiểm tra cũng như thiết lập hồ sơ theo quy định. Cập nhật, triển 

khai kịp thời những điều chỉnh bổ sung các quy định về công tác kiểm tra. 



B.  NỘI DUNG, KẾ HOẠCH  KIỂM TRA 

I. Tổ chức lực lượng 

1. Phụ trách điều hành kiểm tra thường xuyên: 

- Phó Hiệu trưởng phụ trách: kiểm tra hồ sơ Đoàn thể, chủ nhiệm, HĐNGLL, thực 

hiện các cuộc vận động trong năm học, phụ trách kiểm tra về việc thực hiện quy chế 

chuyên môn; nền nếp dạy và học của giáo viên và học sinh… 

- Phó Hiệu trưởng chuyên môn: kiểm tra Sổ đầu bài; lịch báo giảng công tác; công 

tác tuyển sinh, xét TN/THCS, thiết bị, Lao động HN, công tác thiết bị… 

- Tổ trưởng chuyên môn: cùng với P. Hiệu trưởng chuyên môn kiểm tra thực hiện 

qui chế chuyên môn của giáo viên trong tổ (hồ sơ cá nhân; kế hoạch giáo dục, kế hoạch 

dạy học môn học (Giáo án), thực hiện chương trình…) 

- Nguyễn Thị Tình: kiểm tra về cập nhật dữ liệu HS, GV, đánh giá xếp loại, vào 

điểm của GV khi đã thông báo khóa điểm trên hệ thống QLGD; kiểm tra theo dõi giáo 

viên sử dụng CNTT trong dạy học, kiểm tra theo dõi giáo viên sử dụng thiết bị, ĐDDH, 

các tiết thực hành, sử dụng phòng học bộ môn, …….. 

- Tài Thị Như Quỳnh: Tổ trưởng tổ Văn phòng: Kiểm tra Thư viện, CTĐ-YT. 

- Nguyễn Như Kha: Trưởng ban TTND: Phụ trách kiểm tra về CSVC, tài chính, 

DTHT. 

- Nguyễn Văn Khoa: CTCĐ Kiểm tra thực hiện nội dung giáo dục đạo đức, nhân 

cách, HĐ trải nghiệm, giáo dục KNS cho HS  

2. Phân công kiểm tra chuyên đề :   

 + Về việc kiểm tra công tác xét tốt nghiệp, Tuyển sinh 6, Thi lại xét lên lớp, Ở lại: 

PHTPTr  + TT Văn phòng  

 + Kiểm tra Công tác quản lý chuyên môn của Tổ trưởng, hồ sơ tổ chuyên môn, 

Hồ sơ giáo viên: việc xây dựng kế hoạch giáo dục môn học, HĐGD và kế hoạch dạy học 

môn học của giáo viên, sổ theo dõi đánh giá HS:  PHTCM+TT  

 + Kiểm tra công tác: Công khai tài chính, công tác thu chi các khoản, chi trả 

DTDT, các chế độ trong năm 2023: PHTPTr  + TTND 

+ Kiểm tra thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, qui chế 

chuyên môn, thực hiện chương trình, kiểm tra việc chấm chữa bài kiểm tra định kỳ, 

kiểm tra vào điểm trên hệ thống QLGD.ninhthuan.edu.vn, đánh giá xếp loại HS theo 

thông tư 26 sửa đổi, bổ sung thông tư 58 của giáo viên, thông tư 22 đánh giá xếp loại HS 

lớp 6,7,8: PHTCM +TT+ QLCNTT 

  + Kiểm tra việc dạy thêm học thêm của giáo viên ngoài nhà trường, Kiểm tra sử 

dụng thiết bị dạy học, CNTT: PHTPTr + TTND; PHTCM + NVTB 



 + Kiểm tra công tác giáo dục đạo đức nhân cách, hoạt động trải nghiệm, giáo dục 

kỹ năng sống cho học sinh và hoạt động của Thư viện, Thiết bị, Văn thư: PHTPTr + 

CTCĐ + TTVP 

  + Kiểm tra thực hiện qui chế dân chủ ở cơ sở, chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành 

chính: nề nếp, nội quy, quy chế, quy tắc ứng xử của cán bộ QL, viên chức, quy định về 

đạo đức nhà giáo: PHTPTr + CTCĐ + TrBBNN  

 3. Phân công kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo: TTCM + PHTPTr 

 4. Giải quyết khiếu nại-tố cáo: CTCĐ + TTND + HĐT 

 => Thời gian thực hiện từ tháng 10/2023→ 5/2024 

2. Lực lượng tham gia công tác thanh tra 

  - Số lượng:  10 người, trong đó:     

  + Quản lý:   02 người  

  + Tổ trưởng CM:  02 người  

 +  Tổ phó CM: 02 người  

  + Lực lượng khác: 04 người (Công đoàn; TTND; BNN, TT Tổ VP, BTĐT ; 

PTTB,  PTr  văn thư, TPTrĐ) 

 

STT Họ và tên Chức vụ/kiêm nhiệm Nhiệm vụ Ghi 

chú 

1 Nguyễn Duy Vị P. HT Trưởng Ban  

2 Nguyễn Trọng Thiện PHT Phó Trưởng ban  

3 Nguyễn Như Kha  TTCM /TTND Thành viên   

4 Nguyễn Kim Oanh TPCM Thành viên   

5 Nguyễn Văn Khoa TTCM/CTCĐ Thành Viên   

6 Đinh Thị Xuân Hoa TPCM/P.CTCĐ Thành Viên   

7 Tài Thị Như Quỳnh TTTVP/Kế  toán Thành viên  

8 Nguyễn Thị Tình Nhân viên/TBCNTT BTĐT Thành viên  

9 Phạm Thị Nương  Văn phòng Thành viên  

10 Trần Thị Đăng Châu Giáo viên/ TPTr Đội  Thành viên  

 II. Nhiệm vụ chung và nội dung kiểm tra 

1. Nhiệm vụ chung  

  Kiểm tra là chức năng thiết yếu trong quản lý nhằm tổ chức đo lường, đánh giá 

kết quả thực hiện, mức độ đạt được của công việc, nhiệm vụ theo kế hoạch đã triển khai 



đối với tổ chức, cá nhân, đơn vị; phát hiện sơ hở trong cơ chế, chính sách, pháp luật khi 

áp dụng vào thực tiễn quản lý để kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền biện 

pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi phạm pháp luật; phát huy 

nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước; bảo 

vệ lợi ích của nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân.  

 Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch trong đơn vị nhằm đánh giá, đo lường kết quả 

thực hiện nhiệm vụ của tổ chức, cá nhân được giao, phân công cũng như đánh giá đúng 

thực trạng của đơn vị ở từng thời điểm, giai đoạn để điều chỉnh và đổi mới quản lý; chỉ 

rõ những ưu điểm, khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân để kịp thời động viên, nhắc 

nhỡ, xử lý, khắc phục; giúp cán bộ quản lý, giáo viên nhận ra từng điểm mạnh, yếu để 

tăng cường ý thức, trách nhiệm tự kiểm tra, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên 

môn, nghiệp vụ, nâng cao chất lượng giáo dục học sinh. 

Nội dung kiểm tra đưa vào kế hoạch thực hiện, gắn với chức năng, nhiệm vụ, 

trách nhiệm của cá nhân, tổ chức cụ thể, có trọng tâm, trọng điểm để hoàn thành nhiệm 

vụ của đơn vị. Thông qua kiểm tra, trường  đánh giá được thực trạng, kết quả hoạt động 

đã và đang diễn ra, trên cơ sở đó rút kinh nghiệm, cải tiến, điều chỉnh cơ chế quản lý, 

hoàn thiện quy trình quản lý mới phù hợp có hiệu quả hơn và phát huy được nhân tố tích 

cực.  

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của đơn vị, các quy định về chuyên 

môn, chuyên ngành và vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của cá nhân, tổ chức trong 

nhà trường, các quy định khác của pháp luật có liên quan, Hiệu trưởng tổ chức việc xây 

dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường (KTNB); điều chỉnh linh hoạt và tổ chức thực 

hiện phù hợp với diễn biến tình hình phòng chống dịch Covid-19 của địa phương 

(KTNB tương ứng, phù hợp với từng giai đoạn thực hiện kế hoạch dạy học trực tuyến, 

trực tiếp…).  

 Các nội dung quản lý, tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học, nhiệm vụ nhà trường 

ở các mức độ, tính chất và quy mô phải được đánh giá, đo lường kết quả của hoạt động 

KTNB đảm bảo chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời. 

Để đảm bảo nguyên tắc trong kiểm tra: chính xác, khách quan, trung thực, công khai, 

dân chủ, kịp thời, Hiệu trưởng  xây dựng và thống nhất quy định pháp lý để đo lường, 

đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của tổ chức, cá nhân để làm công cụ trong thực 

hiện KTNB (đúng, đủ, phù hợp, không trái với quy định, hướng dẫn chuyên môn, 

chuyên ngành hiện hành). Các trưởng ban bộ phận đoàn thể có thể phối hợp trong xây 

dựng quy chuẩn, tiêu chí để áp dụng và có sự thống nhất của cơ quan quản lý cấp trên 

trực tiếp (đã được đề cập trong văn bản 1609/SGDĐT-TTr ngày 23/8/2017 về hướng 

dẫn nhiệm vụ kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017-2018) để thực hiện.  

 Kiểm tra việc thực hiện các quy định triển khai chương trình giáo dục phổ thông 

năm 2018, các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy học, thu chi tài chính, chống lạm thu 

đầu năm học trong các nhà trường.  



 Hướng dẫn, phê duyệt kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học của các tổ  chuyên môn, 

tổ văn phòng .  

 Sơ kết, tổng kết thực hiện kế hoạch kiểm tra theo học kỳ, năm học.  

 2. Kiểm tra chuyên đề:  

 2.1.Về việc kiểm tra công tác xét tốt nghiệp, Tuyển sinh 6, Thi lại xét lên lớp, Ở 

lại. 

 - Đối tượng: 03 tổ; bao gồm Tổ tuyển sinh 6 và Hội đồng giám thị , giám khảo thi 

lại xét lên lớp, xét tốt nghiệp 

 - Thời gian: Tháng 10/2023. 

 2.2. Kiểm tra Công tác quản lý chuyên môn của Tổ trưởng, hồ sơ tổ chuyên môn, 

Hồ sơ giáo viên: việc xây dựng kế hoạch giáo dục môn học, HĐGD và kế hoạch dạy học 

môn học của giáo viên, sổ tho dõi đánh giá HS.  

 - Đối tượng: 02 Tổ trưởng chuyên môn và toàn thể giáo viên bộ môn    

 - Thời gian: Tháng 11/2023 

 2.3. Kiểm tra công tác: Công khai tài chính, công tác thu chi các khoản, chi trả 

DTDT, các chế độ trong năm 2023. 

 - Đối tượng: Kế toán và thủ quỹ     

 - Thời gian: Tháng 12/2023 

 2.4. Kiểm tra thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, qui chế 

chuyên môn, thực hiện chương trình, kiểm tra việc chấm chữa bài kiểm tra định kỳ, 

kiểm tra vào điểm trên hệ thống QLGD.ninhthuan.edu.vn, đánh giá xếp loại HS theo 

thông tư 26 sửa đổi, bổ sung thông tư 58 của giáo viên, thông tư 22 đánh giá xếp loại HS 

lớp 6,7 

 - Đối tượng:  Tất cả giáo viên bộ môn 

 - Thời gian: Tháng 01+02/2024 

 2.5. Kiểm tra việc dạy thêm học thêm của giáo viên ngoài nhà trường, Kiểm tra sử 

dụng thiết bị dạy học, CNTT 

 Đối tượng:  Tất cả giáo viên bộ môn 

 - Thời gian: Tháng 01+02/2024 

 2.6. Kiểm tra công tác giáo dục đạo đức nhân cách, hoạt động trải nghiệm, giáo 

dục kỹ năng sống cho học sinh và hoạt động của Thư viện, Thiết bị, Văn thư. 

 - Đối tượng: kiểm tra gồm của Đội TNTP, Đoàn TN, Văn nghệ, TDTT, lao động, 

TVTLHS, YT-CTĐ, Khuyến học, Ban nền nếp, GV thực hiện HĐNGLL, nhân viên  

Thiết bị, Thư viện, Văn thư  



 - Thời gian: Tháng 03/2024 

 2.7. Kiểm tra thực hiện qui chế dân chủ ở cơ sở, chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương 

hành chính: nề nếp, nội quy, quy chế, quy tắc ứng xử của cán bộ QL, viên chức, quy 

định về đạo đức nhà giáo.  

- Đối tượng: kiểm tra gồm tất cả CBQL, giáo viên, nhân viên  

 - Thời gian: Tháng 04/2024 

 2.8. Kiểm tra việc thực hiện 03 cuộc vận động và 01 phong trào trong các nhà 

trường, việc bồi dưỡng học sinh lớp 9 thi tuyển 10. 

- Đối tượng: kiểm tra gồm tất cả CBQL, giáo viên, nhân viên  

- Thời gian: Tháng 05/2024 

 3. Kiểm tra hoạt động nhiệm vụ nhà giáo và kiểm tra phẩm chất nhiệm vụ 

của nhân viên:   

* Giáo viên:  Số lượng giáo viên được thanh tra trong năm: 13/28 tỉ lệ 46,4%:  cụ 

thể  02 tổ chuyên môn (TN: 07, XH: 06)  (Đính kèm danh sách, môn, lớp, tham gia cụ 

thể theo kế hoạch). 

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch cá nhân, việc thực hiện chương trình. 

- Kiểm tra việc chấm bài, đánh giá cho điểm học sinh. 

- Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, biện pháp nâng 

cao chất lượng giảng dạy của GVBM. 

- Kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn theo NCBH, chuyên đề thao giảng các 

thành viên trong tổ, việc đổi mới hình thức và các phương pháp dạy học tích cực của 

giáo viên.  

- Kiểm tra các tiết TNTH, việc sử dụng đồ dùng dạy học, CNTT của giáo viên. 

- KT việc thực hiện kế hoạch giáo dục môn học/Hoạt động giáo dục, kế hoạch 

giảng dạy (Giáo án điện tử) của giáo viên  

- Đánh giá kết quả giảng dạy của GVBM. 

- Kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo: 02 tiết/năm/GV (có ít nhất 03 GV cùng môn dự giờ 

{đột xuất}) (GV; GVCN đạt CN dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh còn bảo lưu → được miễm 

kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo. 

- Thời gian thực hiện kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo từ tháng 10/2022 đến ngày 16/3 

năm 2023 (TTCM nộp 01 biên bản, 02 phiếu dự giờ cho PHTPTr/01 giáo viên được 

kiểm tra nhiệm vụ).  

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo TT 20/BGD về Chuẩn nghề nghiệp 

của giáo viên; và  hướng dẫn minh chứng theo văn bản 4530/BGD. 



-  Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 và Quyết định 44/2020/QĐ-UBND 

ngày 29 tháng 10 năm 2020 của UBND tỉnh Ninh Thuận: V/v ban hành quy chế đánh 

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh Ninh Thuận.  

* Nhân viên: 

- Kiểm tra phẩm chất đạo đức, thái độ làm việc. 

- Kiểm tra nhiệm vụ của nhân viên. 

 4. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

 4.1. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân là trách nhiệm của 

Hiệu trưởng các đơn vị trường học. Tất cả đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền đều 

được giải quyết kịp thời, dứt điểm không để kéo dài. 

Hiệu trưởng các trường học có kế hoạch cụ thể trong công tác giải quyết khiếu nại, 

tố cáo và tiếp công dân, niêm yết nội quy, bố trí phòng Tiếp công dân và cử các bộ phận 

liên quan, giáo viên thực hiện; khi có vụ việc thì phải tập trung phối hợp giải quyết kịp 

thời, dứt điểm đúng quy định của pháp luật ngay từ đầu, tránh để vụ việc kéo dài, diễn 

biến phức tạp, ... Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ cũng như việc tuyên truyền phổ 

biến trong đơn vị theo qui định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân (Luật 

Thanh tra 2010 – số 56/2010/QH12, Luật Khiếu nại 2011; Thông tư 07/2013/TT-TTCP 

ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành 

chính; Luật Tố cáo 2018; Thông tư 05/2021/TT-TTCP ngày 01/10/2021 của Thanh tra 

Chính phủ quy định quy trình xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh; Luật 

tiếp công dân 2013; Thông tư 04/2021/TT-TTCP ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính 

phủ quy định quy trình Tiếp công dân; Luật Phòng chống tham nhũng; Nghị định 

59/2013/NĐ-CP ngày 17/6/2013 quy định một số điều của Luật Phòng, chống tham 

nhũng; các văn bản pháp luật về công tác thanh tra và công tác giáo dục pháp luật trong 

ngành giáo dục (Nghị định 42/2013/NĐ-CP ngày 05/9/2013 của Thủ tướng Chính phủ 

về Tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 

04/12/2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo 

dục). 

 4.2. Khi có vụ việc xảy ra LĐT, CĐ ban hành quyết định để Ban thanh tra tiến 

hành xác minh từng vụ việc và giải quyết đúng quy trình, đúng thủ tục một cách công 

khai, công bằng và dân chủ.Tập trung rà soát, phân loại các vụ việc, giải quyết dứt điểm 

những vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 

của công dân, cán bộ, công chức, viên chức, học sinh; đồng thời kiên quyết xử lý những 

người lợi dụng dân chủ để vu khống và khiếu nại, tố cáo trái quy định của pháp luật. Các 

vụ việc không thuộc thẩm quyền giải quyết thì phải hướng dẫn chu đáo để công dân thực 

hiện quyền khiếu nại, tố cáo đến đúng cơ quan có thẩm quyền. Các vụ việc đã có quyết 

định giải quyết nhưng công dân vẫn không đồng ý và tiếp tục tiếp khiếu nại cần phải 

thận trọng xem xét, xác minh lại và giải quyết theo đúng quy định của pháp luật.  



- Công tác tiếp công dân, giải quyết KNTC: việc xây dựng hồ sơ tiếp công dân, sổ 

theo dõi đơn thư KN,TC; ghi chép theo quy định; bố trí địa điểm tiếp công dân phù 

hợp (nội quy phòng tiếp dân, nơi tiếp dân, lịch phân công trực tiếp công dân, quy chế 

tiếp công dân, tiếp nhận xử lý và giải quyết đơn thư KN, TC, kiến nghị, phản ánh...); 

thiết lập hồ sơ vụ việc giải quyết KN, TC (nếu có) đúng quy định một cách khoa học, cụ 

thể, rõ ràng. 

 - Xây dựng nội quy cơ quan, quy chế làm việc, quy định nội bộ của đơn vị để 

GVNV thực hiện. 

 5. Công tác phòng chống tham nhũng; phổ biến tuyên truyền GD pháp luật. 

 Kiểm tra việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật phòng chống tham nhũng số 

36/2018/QH14 ngày 20/11/2018, Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật PCTN; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí và các văn bản của cấp trên về công tác này; các việc đã triển khai và kết quả đạt 

được trong công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại 

các trường được kiểm tra.  

Tập trung kiểm tra việc thực hiện công khai trong đầu tư xây dựng; mua sắm thiết 

bị; sử dụng kinh phí, phương tiện, văn phòng phẩm; chế độ học tập; hội nghị, hội 

thảo;…  

 - Xây dựng kế hoạch thực hiện luật phòng chống tham nhũng trong đơn vị trường 

học một cách cụ thể, xây dựng các định mức, tiêu chuẩn, quy định, quy chế, công khai, 

minh bạch các hoạt động của đơn vị, hoạt động giám sát của các tổ chức, đoàn thể 

(Công đoàn cơ sở, ban thanh tra nhân dân...), thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong 

các hoạt động quản lý đơn vị, đặc biệt trong quản lý tài chính, chế độ chính sách, 

tuyển dụng, sử dụng viên chức, các chế độ chính sách với học sinh....  

 - Sinh hoạt “Ngày pháp luật” hàng tháng theo từng tổ chuyên môn. 

 

 Nơi nhận:         KT. HIỆU TRƯỞNG 

- Phòng GD-ĐT phê duyệt;       PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

- Lãnh đạo trường; 

- 02 tổ CM, tổ VP thực hiện; 

- Ban kiểm tra nộ bộ thực hiện;          

- Lưu: VP.         

           Nguyễn Trọng Thiện 

 

DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO 

 

 

 

 

 



A. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ CẢ NĂM: 08 cuộc 

 

Stt 
Thời gian 

kiểm tra 
Nội dung các cuộc kiểm tra 

Đối tượng 

kiểm tra 

Người 

kiểm tra 

Ghi chú 

(chuẩn bị hồ sơ) 

1 
Tháng 9 
(Tuần 4) 

Kiểm tra thi lại-xét lên lớp;  

Tuyển sinh lớp 6 

PHTPTr, TKHĐ 

HĐ thi lại, xét 

tuyển 

PHTPTr, 

PtrGV, 

TTND 

QĐ, biên bản 

DSHS, bài thi 

lại… 

2 
Tháng 10 
( Tuần 8) 

Kiểm tra đổi mới PPDH và 

Kiểm tra đánh giá. 

 

- 04 GV tổ TN: 

Nhường, K. 

Oanh, L Oanh; 

Tuyền  

- 03 GV tổ XH: 

Phượng , An, K. 

Hoàng  

 

T2-TPCM 

+ 01 GV 

trống tiết 

Dự giờ, K.tra 

giáo án. K.tra 

chấm bài, (cách 

biên soạn ma 

trận, ra đề, đáp 

án, biểu điểm)... 

3 
Tháng 11 
(Tuần 12) 

Kiểm tra hoạt của các tổ 

nhóm chuyên môn 
Tổ TN-Tổ XH 

và 05 nhóm CM 
PHT 

Hồ sơ chỉ đạo, 

Các KH, BB, … 

4 
Tháng 12 

(Tuần 15) 

Kiểm tra tài chính 

(04 quý) 

Ban tài vụ (có 

kiểm tra cả quỹ 

tiền mặt 

Ban 

TTND 

QCCTNB, biên 

lai, chứng từ… 

5 
Tháng 01 
(Tuần 21) 

Kiểm tra thực hiện nội dung 

giáo dục đạo đức, nhân 

cách, HĐ trải nghiệm, giáo 

dục KNS cho HS 

HĐ của các tổ 

chức đoàn thể 

gồm: Đoàn TN, 

Đội TN, VN, 

TD,TVHĐ, KH, 

CTĐ, L.Động, 

BNN, GVCN. 

PHT, 

TTCM, 

C.Đoàn, 

TTVP. 

KH, biên bản, 

(có minh chứng 

kèm theo). 

6 
Tháng 3 
(Tuần 27) 

Kiểm tra đổi mới PPDH và 

Kiểm tra đánh giá. 

 

- 03 GV tổ TN: 

Châu; Phương; 

Mai  

- 03 tổ GVXH: 

K. Hạnh; Lành; 

C. Hà 

T2-TPCM 

+ 01 GV 

trống tiết 

Dự giờ, K.tra 

giáo án. K.tra 

chấm bài, (cách 

biên soạn ma 

trận, ra đề, đáp 

án, biểu điểm)... 

7 
Tháng 4 
(Tuần 32) 

Kiểm tra phẩm chất đạo đức, 

thái độ làm việc và kiểm tra 

nhiệm vụ của nhân viên. 

TV, TB, 

VT, YT, BV 

PHT, 

TTVP, 

C.Đoàn 

Kế hoạch, báo 

cáo, biên bản… 

8 
Tháng 5 
(Tuần 35) 

- Kiểm tra xét TN THCS. 

- Kiểm tra xếp loại HK-KL. 

- Chương trình dạy học và 

chương trình GD Địa 

phương ( KHGD, SĐB) 

- GVCN 9 

- GVCN 6,7,8 

- 28 GVBM 

- PHT 

  -TTCM 

 -TPCM 

Sổ điểm, SĐB, 

LBG. Thực hiện 

theo 02 B2 

(CTGD và 

CTGD ĐP) 

* Ngoài ra nhà trường còn thực hiện kiểm tra thường xuyên: Kiểm tra THCT, SĐB, 

kiểm tra hồ sơ chủ nhiệm, kiểm tra HĐNGLL, kiểm tra hồ sơ giáo viên… 



B - KẾ HOẠCH KIỂM TRA NHIỆM VỤ NHÀ GIÁO 

(Kiểm tra từ tháng 10/2023 hoàn thành đến 16 tháng 3 năm 2024) 

 

Tổ/số 

lượng  

K.tra 

13/28 

(46,4%) 

Stt 

 
Họ và tên 

Nhiệm 

vụ 

Họ và tên 

người  kiểm tra 

Xếp loại từng 

nội dung/điểm 

Xếp 

loại 

chung 

1 2 
Tổng 

Điểm 
 

Tổ Xã 

Hội 

6/12 GV 

50,0% 

1 Trần Thị Thái An GV Nguyễn Văn Khoa     

2 Lương Thị Bích Phượng GV Đinh Thị Xuân Hoa     

3 Lê Thị Kim Hoàng GV Đinh Thị Xuân Hoa     

4 Nguyễn Thị Lành GV Nguyễn Văn Khoa      

5 Nguyễn Chế Kim Hạnh  GV Nguyễn Văn Khoa     

6 Nguyễn Thị Cẩm Hà GV Đinh Thị Xuân Hoa     

Tổ Tự 

nhiên 

7/16 GV 

43,8% 

 

 

1 Nguyễn Thị Kim Nhường GV Nguyễn Như Kha      

2 Nguyễn Kim Oanh TPCM Nguyễn Như Kha     

3 Trần Thị Đăng Châu GV Nguyễn Như Kha     

4 Nguyễn Thị Phương GV Nguyễn Như Kha     

5 Nguyễn Lâm Oanh GV Nguyễn Kim Oanh     

6 Phạm Thị Kim Tuyền GV Nguyễn Kim Oanh     

7 Huỳnh Thị Xuân Mai 

 

GV 
Nguyễn Kim Oanh     
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